
 

Deutsches Rotes Kreuz  
Kreisverband Rhein-Erft e.V. 50126 Bergheim 
Personalabteilung  

 

Der DRK Kreisverband Rhein-Erft e. V. kümmert sich haupt- und ehrenamtlich als Teil einer der größten 

Wohlfahrts- und Hilfsorganisationen weltweit um vielfältige soziale Anliegen und ist Helfer in Notlagen. 
Dabei verbinden wir als moderner sozialer Dienstleistungsverband die Philosophie des Roten Kreuzes 
mit unternehmerischem Denken und Handeln. 

Wir suchen für unsere stationäre Pflegeeinrichtung in Horrem ab sofort und in Vollzeit eine  

Leitung Sozialer Dienst (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 
• Leitung des Sozialen Dienstes sowie Mitarbeiterführung  

• Planung und Steuerung von Einzel- und Gruppenangeboten für unsere Bewohner  

• Organisation von Festen, Veranstaltungen und Ausflügen  

• Erstellung und Durchführung von Einzeltherapien  

• Beobachten, Erkennen und Beurteilung des psychischen Zustandes  

• Mitverantwortung für eine ordnungsgemäße Führung der Betreuungsdokumentation  

• Erstellung, Durchführung und Evaluation einer individuellen Betreuungsplanung  

• Soziale Netzwerkarbeit mit Angehörigen, Ehrenamtlern, öffentlichen Stellen  

• Entwicklung und Umsetzung von Konzepten  

• Einzugsmanagement 

 

Was Sie von uns erwarten können: 
• Ein spannendes, anspruchsvolles und 

abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• Ein hohes Maß an Gestaltungsspielraum 

• Eigenverantwortliches, zielgerichtetes und 

modernes Arbeiten im Team 

• Gute Fortbildungs- und 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

• Leistungsgerechte Vergütung nach TVöD 

• Arbeitgeberfinanzierte betriebliche 
Altersvorsorge 

• Arbeitgeberfinanzierte betriebliche 
Krankenversicherung als private 
Zusatzversicherung 

 

Was bringen Sie ein: 
• Abgeschl. Ausbildung als Pflegefachkraft mit 

gerontopsychiatrischer Weiterbildung, 
Sozialpädagoge, Sozialarbeiter (m/w/d)  

• mehrjährige Erfahrung in der Organisation und 
Durchführung von Betreuungsangeboten  

• sozial motivierte Persönlichkeit, Empathie und 
Führungskompetenz  

• Erfahrung mit Fundraising wünschenswert  

• Bereitschaft, sich für die Belange der Bewohner 
einzusetzen  

• Einfühlungsvermögen und Teamfähigkeit  

• Gute EDV-Kenntnisse für die administrativen 
Tätigkeiten im Rahmen Ihrer Leitungsfunktion  

 

mailto:bewerbung@drk-rhein-erft.de

