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Der DRK Kreisverband Rhein-Erft e. V. kimmert sich haupt- und ehrenamtlich als Teil einer der gréf3ten
Wohlfahrts- und Hilfsorganisationen weltweit um vielfaltige soziale Anliegen und ist Helfer in Notlagen.
Dabei verbinden wir als moderner sozialer Dienstleistungsverband die Philosophie des Roten Kreuzes mit
unternehmerischem Denken und Handeln.

Wir suchen fur unsere stationéren Pflegeeinrichtungen in Bergheim und Kerpen-Horrem sowie fir
unseren ambulanten Pflegedienst ab sofort unbefristet in Vollzeit eine/n

Pflegeprozessmanager (m/wi/d)

Was Sie bei uns bewegen kénnen:

Entwicklung, Implementierung und Uberwachung von Pflegeprozessen und -standards in unseren stationaren
Pflegeeinrichtungen und in unserem ambulanten Pflegedienst

Analyse und Optimierung der Pflegeablaufe und -prozesse zur Steigerung der Effizienz und Qualitat
Sicherstellung des Pflegeprozesses und der Pflegequalitat durch geeignete Instrumente

Unterstitzung bei der Umsetzung und Dokumentation unserer hohen Qualitatsstandards durch intensive
Begleitung und stetige Weiterentwicklung

Sicherstellung einer kontinuierlichen Begleitung sowie eines Controlling von alltaglichen Pflegeprozessen
Schulung und Unterstitzung des Pflegepersonals bei der Umsetzung von Pflegeprozessen

Organisation und Begleitung incl. Vor- und Nachbereitung der Verfahren zur Qualitatsprifung

Was Sie uns bieten konnen:

Abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft mit mind. 5-jahriger Berufserfahrung
Weiterbildung zur/zum QMB sowie PDL oder geprifte/r Fachwirt/in im Gesundheits- und Sozialwesen
Ausgepragte Affinitat zur EDV-gestitzten Pflegedokumentation

Sicherer Umgang mit der Implementierung und Anwendung qualitatssichernder Instrumente

Soziale Kompetenz und eine empathische Personlichkeit

Teamfahigkeit und Eigeninitiative

Identifikation mit den Grundsatzen des Deutschen Roten Kreuzes

Was Sie von uns erwarten kénnen:

Willkommenspramie bei erfolgreich bestandener Probezeit

Ein sinnstiftendes, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Gestaltungsspielraum innerhalb des Aufgabengebietes

Eigenverantwortliches, zielgerichtetes und modernes Arbeiten im Team

Fortbildungsmdglichkeiten

Leistungsgerechte Vergutung nach TV6D incl. Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge sowie betriebliche Krankenzusatzversicherung
.Mitarbeiter werben Mitarbeiter‘-Pramie, wenn Sie neue Kolleginnen und Kollegen fiir unser Team gewinnen

PFLEGEPROZESSE SIND DEINE BERUFUNG?

Ihr Ansprechpartner:

DANN SCHICK UNS JETZT DEINE KURZBEWERBUNG!

Deutsches Rotes Kreuz Zeppelinstr. 25 Deutsches
Kreisverband Rhein-Erfte.V. 50126 Bergheim Rotes
Personalabteilung E-Mail: bewerbung@drk-rhein-erft.de Kreuz
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